HE N
.....
1...'
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
KLASA: 112-02/17-01/203
URBROJ: 534-02-3-1/4-17-12

Zagreb, 25. rujna 2017.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne Novine®, broj 92/05,
107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-prociscéeni tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-
Odluka i RjeSenje Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17), ¢lanka 2. i 4. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine*,
broj 78/17), Plana prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprave i strune sluzbe i urede Vlade
Republike Hrvatske za 2017. godinu KLASA: 112-02/16-01/373, URBROJ: 515-04-01-02/1-17-
115 od 14. lipnja 2017. godine i akta Ministarstva uprave KLASA: 112-02/17-01/1729, URBROI:
515-04-01-02/9-17-2, od 20. rujna 2017. godine, Ministarstvo zdravstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo zdravstva

I. GLAVNO TAJNISTVO

Sektor za informati¢ke tehnologije
Sluzba za analizu, informatizaciju i pobolj§avanje poslovnih procesa

1. visi struéni savjetnik — 1 izvr3itelj/ica (red. br. Sist. 27.)

Uvijeti:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij informaticke,
tehnicke ili druge drustvene struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni struéni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

II. UPRAVA ZA MEDICINSKU DJELATNOST

Sektor za primarnu zdravstvenu zastitu
Sluzba za upravne postupke u sustavu primarne zdravstvene zastite

2. struéni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 76.)
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srednja stru¢na sprema upravne struke

12 mjeseci radnog staza na odgovaraju¢im poslovima
polozen drzavni struéni ispit

poznavanje rada na osobnom racunalu

Sektor za javno zdravstvo
SluZba za zdravstvene projekte i programe

3. vii struéni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 96.)

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine
kemijske, zdravstvene, ekonomske ili druge drustvene struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

polozen drzavni struéni ispit

znanje engleskog jezika

znanje rada na osobnom racunalu

Sektor za lijekove i medicinske proizvode
Sluzba za medicinske proizvode

4. struéni suradnik — 1 izvrSitelj/ica (red. br. Sist. 113.)

Uvjeti:

zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij zdravstvene,
ekonomske ili druge drustvene struke

12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

polozen drzavni struéni ispit

poznavanje engleskog jezika

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

III. ZAVOD ZA TRANSPLANTACIJU I BIOMEDICINU

Sluzba za transplantaciju

5. struéni suradnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 120.)

Uvijeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveug¢ilisni studij zdravstvene, matematicke, ili informaticke struke, biologije ili

molekularne biologije
12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



- polozen drzavni strucni ispit

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje rada s bazama podataka
- znanje engleskog jezika

IV. UPRAVA ZA FINANCIJSKE POSLOVE, FONDOVE EUROPSKE UNIJE,
MEDUNARODNE PROJEKTE I JAVNU NABAVU

Sektor za fondove Europske unije i medunarodne projekte
Sluzba za provedbu medunarodnih zajmova i strukturnih reformi
Odjel za provedbu strukturnih reformi

6. visi strucni savjetnik — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 164.)

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studiji ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij zdravstvene, pravne,
ekonomske, gradevinske ili arhitektonske struke

- 4 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

- znanje engleskog jezika 1 sposobnost jasne komunikacije na engleskom jeziku

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu

V. UPRAVA ZA SANITARNU INSPEKCIJU
Sektor zupanijske sanitarne inspekcije

Sluzba za juznu Dalmaciju
Ispostava Metkovié

7. sanitarni inspektor — 1 izvr$itelj/ica (red. br. Sist. 386.)

Uvijeti:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki diplomski struéni studij: medicine,
sanitarnog inZenjerstva, biokemijskog inZenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inzenjerstva, kemijskog inZenjerstva i tehnologije, inZenjerske biologije,
arhitekture, gradevinarstva, inZenjerske fizike, strojarstva ili elektrotehnike i ra¢unarstva te
profesori biologije odnosno magistri biologije

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci

- polozen drzavni stru¢ni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Sluzba za Grad Zagreb

8. sanitarni inspektor — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 391.)



Uvjeti:

- zavrsen sveucilisni diplomski studij ili specijalisticki diplomski struéni studij: medicine,
sanitarnog inZenjerstva, biokemijskog inZenjerstva, prehrambenog inZenjerstva,
bioprocesnog inZenjerstva, kemijskog inzZenjerstva i tehnologije, inZenjerske biologije,
arhitekture, gradevinarstva, inZenjerske fizike, strojarstva ili elektrotehnike i raunarstva te
profesori biologije odnosno magistri biologije

- 12 mjeseci radnog iskustva u struci

- poloZen drZavni struéni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

VI. SAMOSTALNI SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE, MEDUNARODNU SURADNJU
I PROTOKOL

SluZzba za europske poslove

9. visi strucni referent — 1 izvrsitelj/ica (red. br. Sist. 421.)

Uvijeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij ekonomske ili druge drustvene
struke u trajanju od najmanje tri godine

- 12 mjeseci radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji
su propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne mozZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Temeljem odredbe ¢lanka 56. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima drzavni sluzbenik koji je
zadovoljio na probnom radu duZan je u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada poloZiti
drzavni struéni ispit, a ukoliko ne polozi drzavni struéni ispit u propisanom roku sukladno odredbi

¢lanka 137. stavka 1. podstavka 6. Zakona prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona.

U prijavi na javni natjeaj obavezno se navode podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, po moguénosti e-adresa) i redni broj 1 naziv radnog mjesta na

koje se prijavljuje.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati su duzni priloZiti:



—

Zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),
3. dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) neovjeren preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavea (koja mora sadrZavati
vrstu poslova koju je obavljao i vremenska razdoblje u kojem je kandidat obavljao
navedene poslove),
4. presliku diplome za radna mjesta pod rednim brojevima 1.,3.,4.,5.,6.,7.,8.19,,
presliku svjedodZbe za radno mjesto pod rednim brojem 2.,
6. presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom struénom ispitu (za kandidate koji imaju
polozen drzavni struéni ispit),
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Sva traZzena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti
izvornik.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave javnog natjeCaja u ,.Narodnim
novinama®.

Prijave se podnose neposredno ili postom na adresu Ministarstvo zdravstva, Zagreb, Ksaver 200a,
s naznakom ,,Za javni natjecaj®.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja. Za kandidata koji ne
pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju duzna je uz
prijavu na javni natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Na pravo prednosti pri zapo$ljavanju mogu se pozvati osobe sukladno odredbi ¢lanka 35. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (..Narodne novine®,
broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12, 19/13, 33/13, 148/13 i
92/14), koje su duzne pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz da je
nezaposlena.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13
i 152/14) uz prijavu na oglas duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti 1
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,



58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), duzan je priloZiti pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem c¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine“, broj 155/02, 47/10 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 80/10 i 93/11), pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Komisiju za provedbu javnog natje¢aja (u nastavku teksta: Komisija) imenuje ministar zdravstva.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s te liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju) radi utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina te rezultata u dosada$njem radu.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu utvrduje se
putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Testiranje se provodi u dvije faze. Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastoji se od provjere
poznavanja rada na osobnom racunalu i poznavanja engleskog jezika.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja i razgovora s kandidatima (intervju) bit ¢e objavljeno na
mreznoj stranici Ministarstva zdravstva, www.zdravstvo.gov.hr, najmanje pet dana prije
odrzavanja testiranja i intervjua.

Opis poslova, podaci o plac¢i, sadrzaj i na€in testiranja kandidata te pravni izvori za pripremu
kandidata =za testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Ministarstva zdravstva
www.zdravstvo.gov.hr istovremeno s objavom javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije dono3enja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog myjesta i izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prijma u drzavnu sluzbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati e biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu izabranog kandidata na mreznoj stranici Ministarstva uprave www.uprava.gov.hr i
mreznoj stranici Ministarstva zdravstva, www.zdravstvo.gov.hr. Dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na mreZnoj stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natje¢aj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno
ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na testiranju, ministar zdravstva ¢e obustaviti postupak po
ovom javnom natjecaju. /
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